REGULAMIN ZARZADU
MIEDZYZAKLADOWEJ SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ ,.Budowlanka” w O$wiecimiu ul. Balandy 1

I. PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA

§1
Zarzad Miedzyzakladowej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Budowlanka” w Os$wigcimiu
ul. Batandy 1 zwany dalej ,,Zarzadem” dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze (tj Dz. U. 2016 poz.21 z pdz.zm.),
- ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (tj. Dz.U. 2013 poz.
1222 z p6z.zm.),
- postanowien Statutu Spotdzielni,
- niniejszego regulaminu.

II. SKEAD I ORGANIZACJA ZARZADU

§2

1. Zarzad sktada si¢ z trzech osob, w tym Prezesa , jego Zastgpcy i Cztonka Zarzadu,
wybieranych w glosowaniu tajnym przez Rad¢ Nadzorczg .
2. Tryb wytaniania kandydatow okresla Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
3. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba nie bgdaca cztonkiem Spotdzielni.
4. Cztonkowie Zarzadu powinny posiadac :
1. Prezes Zarzadu :

- wyzsze wyksztalcenie,

- licencj¢ na zarzadzanie nieruchomosciami,

- co najmniej 5 —letni okres pracy w spotdzielczosci,

mieszkaniowej.

2. Pozostali cztonkowie Zarzadu powinni posiadac:

- wyzsze wyksztalcenie,

- 3- letni okres pracy w spotdzielczosci mieszkaniowe;.
3. Ponadto wszyscy cztonkowie Zarzadu w chwili objecia stanowiska winni przedstawié
aktualny dokument poswiadczajacy niekaralnos¢, ktorego waznos¢ nie moze przekraczac
3 miesigcy.

§3
1. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktérymi cztonkami Zarzadu bedzie
nawigzany stosunek pracy.
2. Z cztonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoétdzielni, Rada Nadzorcza zawiera
umowe o prace stosownie do wymogow kodeksu pracy.

§4
1. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.
2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz
przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.



Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

W szczegbdlnosci osoby te nie mogg uczestniczy¢ we wiadzach badz by¢
wladcicielami czy wspolnikami podmiotow majacych zawarte ze Spotdzielniag
umowy o dostawy, roboty i ustugi remontowo- inwestycyjne i itp.

§5
1. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkow Zarzadu. Odwotanie
wymaga pisemnego uzasadnienia. Odwotanie nast¢puje w glosowaniu tajnym wigkszoscig 2/3
glosow., przy zachowaniu quorum 2/3 wszystkich cztonkow.
Powotanie nast¢puje zwykta wigkszoscig gtosow sposrod zgloszonych kandydatow.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze odwotaé tych cztonkdéw Zarzadu, ktorym nie
udzielito absolutorium.
2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy.
W razie odwotania cztonka Zarzadu uprawnienie do rozwigzania z nim stosunku
pracy przystuguje Zarzadowi.
3. Cztonek Zarzadu moze zrzec si¢ funkcji cztonka Zarzadu. Zrzeczenia dokonuje
si¢ na pismie lub ustnie do protokotu Rady Nadzorcze;.
Zrzeczenie si¢ jest skuteczne z chwilg zapoznania si¢ z jego trescig przez Rade
Nadzorcza, z tym, ze czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w terminie ustalonym przez
Rade¢ Nadzorcza, nie pdzniej jednak niz w terminie jednego miesigca
kalendarzowego od daty zapoznania si¢ Rady Nadzorczej z tresciag zrzeczenia.

ITII. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU I REPREZENTACJA

§6
1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci gospodarcze;.
Zarzad Spotdzielni jest reprezentantem na zewnatrz.
2.Do szczegblowych zadan Zarzadu Spotdzielni nalezy podejmowanie decyzji
niezastrzezonych w ustawie lub Statucie innym organom, a w szczegolnosci :

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni,

2) zawieranie umow o budowe lokali,

3) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu,

4) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego wlasno$ciowego prawa
do lokalu,

5) zawieranie umow o ustanowienie odrgbnej wtasnosci lokalu,

6) zawieranie umow o przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

7) sporzadzanie projektow plandéw finansowo- gospodarczych i programow
dziatalnosci spotecznej 1 os$wiatowo-kulturalnej oraz przedstawianie
ich do akceptacji Rady Nadzorczej,

8) prowadzenie gospodarki Spotdzielni na podstawie uchwalonych planow
1 wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych 1 finansowych,

9) zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

10) sporzadzanie rocznych sprawozdan oraz przedktadanie ich do zatwierdzania
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.

11) udzielanie pelnomocnictw,

12) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,



13) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan na podstawie zgody
Rady Nadzorczej w zgodzie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi,

14) wspotdziatanie z organizacjami spétdzielczymi oraz z innymi organizacjami.

15) wykonywanie wszystkich  innych  czynno$ci nie zastrzezonych
do kompetencji dla innych organow.

§7
1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie.
2. Zarzad moze podejmowac takze uchwaly w innych sprawach w zakresie jego
kompetencji.
3. Cztonkowie Zarzadu kierujg 1 nadzorujg dziatalno$¢ przypisanych im komorek
organizacyjnych, zgodnie ze strukturg organizacyjng stuzb etatowych Spotdzielni
zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza.

§8

Zarzad sktada cykliczne sprawozdanie z dziatalnosci finansowo — gospodarczej Spoétdzielni
Radzie Nadzorczej.

§9
1. Oswiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktadaja co najmniej dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik Zarzadu.
2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ustepie 1, sktada si¢ w ten sposob, ze pod pieczgciag
Spoétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

§10
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezaca dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrgbnione;j
organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnos$ci szczego6lnych.

§11
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w miesigcu, w terminach
ustalonych przez Zarzad w cyklicznych planach posiedzen.
Nadto w razie potrzeby na wniosek pozostatych cztonkow Zarzadu posiedzenia zwolywane
sa w ciggu 3-ch dni przez Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci przez Zastepce
Prezesa .
2. Za nalezyte przygotowanie materialow, ktore maja by¢ rozpatrywane przez
Zarzad, odpowiadajg cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.
3. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu Spotdzielni oraz ustala porzadek
posiedzen Zarzadu.
W razie nieobecno$ci Prezesa — czynnosci te wykonuje jego Zastepca.
4. Porzadek dzienny posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
1) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,
2) sprawozdanie Prezesa lub jego Zastepcy z realizacji uchwat Zarzadu
1 zalecen Rady Nadzorczej,
3) sprawy wynikajace z planu posiedzen,
4) sprawy biezace.
5. Kazdy z cztonkdéw Zarzadu moze wnie$¢ na posiedzenie Zarzadu sprawe, ktora
jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.



IV. TRYB OBRADOWANIA I PODEJMOWANIA UCHWAL

§12
1. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie nieobecnosci jego
zastepca.
2. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:
1) cztonkowie Rady Nadzorczej,
2) kierownicy komorek organizacyjnych,
3) inne zaproszone osoby.
§13
1. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym,
w sprawach spornych w glosowaniu tajnym.
2. Na zadanie co najmniej jednego czlonka Zarzadu, glosowanie odbywa si¢ tajnie.
3. Uchwaty sa wazne, jesli zostaty podjete w obecnosci co najmniej dwoch
cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jego Zastepcy, a wszyscy cztonkowie
zostali o posiedzeniu powiadomieni.
4. Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach
dotyczacych jego osoby.
5. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie uchwaty moze nastgpic¢ poza
posiedzeniem, tj. przez podpisanie projektu uchwaty przez cztonkow Zarzadu.
Uchwale uwaza si¢ za podjeta z chwila ztozenia ostatniego podpisu. Tak podjeta
uchwata powinna by¢ uwidoczniona w protokole najblizszego posiedzenia
Zarzadu. W razie przemijajacej przeszkody (np. urlop, choroba) podjecie uchwaty
poza posiedzeniem moze nastapi¢ przez podpisanie projektu uchwaty przez
dwoch cztonkow Zarzadu.
§14
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2. Protokoly powinny zawierac:
1) numer kolejny i datg posiedzenia,
2) nazwiska cztonkow Zarzadu i1 innych oséb obecnych na posiedzeniu,
3) porzadek obrad,
4) zwigzte streszczenie referowanych spraw oraz krotki przebieg dyskus;ji,
5) tre$¢ podjetych uchwat i wyniki gtosowania,
6) wymienienie zalacznikow stanowigcych integralng tres¢ protokotu.
3. Protokot podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokolant.
4. Plany, sprawozdania, wnioski 1 inne materiaty bedace przedmiotem obrad
powinny by¢ zataczone do protokotu.
5. Protokoét sporzadza sie w jednym egzemplarzu W wersji papierowe;.
6. Rejestr uchwat powinien zawierac:
1) kolejny numer i date podjecia uchwaty,
2) tre$¢ uchwaty,
3) wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ uchwatly,
4) planowany i rzeczywisty termin realizacji uchwaty.
7. Pracownik ds. kadrowych i samorzadowych prowadzi obstuge posiedzen Zarzadu,
a w szczego6lnosci:
1) koordynuje prace przygotowawcze,
2) sporzadza protokoty z posiedzen Zarzadu,
3) prowadzi ewidencje podjetych uchwat oraz przekazuje tres¢ podjetych uchwat
odpowiednim komoérkom organizacyjnym Spoétdzielni .



V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
1. Przekazywanie czynno$ci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo — odbiorczego.
Obowigzek ten dotyczy rowniez przekazywania funkcji poszczegolnych Czionkow
Zarzadu.
2. Protokdét zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych
akt i dokumentdéw z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw
znajdujacych si¢ w trakcie zatatwiania i nie zatatwionych (z podaniem
przyczyny).
3. Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnos$ciach przekazywania, otrzymujg przekazujacy
1 przejmujacy, a trzeci egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.
4. Do wylacznej decyzji Rady Nadzorczej nalezy ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia dla
cztonkéw Zarzadu Spotdzielni.

§16
1. Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Rade Nadzorczag w dniu 28-12-2006r.
uchwata nr 36/2006 i obowigzuje od dnia jego uchwalenia.
2. Z tym dniem traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Zarzadu z dnia
25 tycznia 1996r. zatwierdzonego uchwatg nr 4/96 przez Rade Nadzorcza.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jednolity tekst Regulaminu zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza MSM
,Budowlanka” w Os$wiecimiu uchwala nr 42/2016 z dnia 20.12.2016 r. i wchodzi
w zycie z dniem podjecia.



